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ЧЕМПИОНА ПО

ПАУЭРЛИФТИНГУ!

…Дел котлостроителю хватает и в будни. Не только супруга Ольга,
дочь Мария и сын Александр знают, насколько у главы семьи "золотые руки". К нему часто обращаются

друзья с просьбой починить вышедшую из строя бытовую технику: телевизоры, видеопроигрыватели,
холодильники и стиральные машины…
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БАНКОВСКИЙ ВЕСТНИК

УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ!
ЗАО "Райффайзенбанк" предлагает

Вашему вниманию программы
льготного кредитования
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Ф. Ларошфуко

Потребительское кредитование
Процентная ставка – 14,9%. Чем дольше Вы являетесь клиен-
том банка и чем лучше Ваша кредитная история, тем более
привлекательные ставки мы Вам можем предложить. Если
Вы демонстрируете платежную добросовестность в течение
минимум 6 месяцев, Вы можете рассчитывать на индивиду-
альное предложение и минимальную процентную ставку –
13,5% годовых. Срок кредита – от 1 до 5 лет. Валюта  – рубли
РФ. Минимальная сумма кредита – 30 000 рублей, максималь-
ная сумма кредита – 750 000 рублей. Комиссия за выдачу
кредита – 5 000 рублей. Комиссия за полное/частичное дос-
рочное погашение – 3 000 рублей. Минимальная сумма час-
тичного досрочного погашения – 10 000 рублей. Кредит без
залога и поручительств. Минимальный пакет документов –
справка по форме 2-НДФЛ и паспорт.

Кредитные карты
Процентная ставка – 23% годовых. Беспроцентный льготный
период – 50 дней. Срок действия кредитной линии не ограни-
чен, срок действия карты – 3 года. Размер кредитного лимита –
от 15 000 рублей до 360 000 рублей. Годовая комиссия за об-
служивание карты – от 900 рублей до 4 500 рублей (в зависи-
мости от типа карты). Бесплатная услуга "SMS-уведомления
Raiffeisen MOBILE". Бесплатный доступ к системе интернет-
банка Raiffeisen CONNECT. Минимальный пакет документов.

Ипотечное кредитование
Процентная ставка – 13,5% годовых.  Срок кредита – от 1 до
25 лет. Валюта кредита – рубли РФ. Минимальная сумма кре-
дита  – 500 000 рублей, максимальная сумма кредита – 26 000
000 рублей. Комиссия за выдачу кредита отсутствует. Нет мо-
ратория на досрочное погашение. Комиссия за полное/час-
тичное досрочное погашение отсутствует. Минимальная сум-
ма частичного досрочного погашения – 30 000 рублей. Кре-
дит без поручительств. Минимальный пакет документов.

ЗАО "Райффайзенбанк",
операционный офис "Таганрогский":

г. Таганрог, ул. Петровская, 88.
Бесплатная линия для звонков по России: 8 800 700 91 00

www.raiffeisen.ru

ТОТ, КТО ДУМАЕТ,
ЧТО МОЖЕТ
ОБОЙТИСЬ БЕЗ
ДРУГИХ, СИЛЬНО
ОШИБАЕТСЯ;
НО ТОТ, КТО
ДУМАЕТ, ЧТО
ДРУГИЕ НЕ МОГУТ
ОБОЙТИСЬ БЕЗ
НЕГО,
ОШИБАЕТСЯ
ЕЩЕ БОЛЬШЕ!

ДАТА

ЗНАМЕНАТЕЛЬНАЯ ВСТРЕЧА

Совет ветеранов ОАО ТКЗ "Красный котельщик"
сердечно поздравляет ветеранов Великой

Отечественной войны, участников трудового
фронта, которые в сентябре 2010 года отмечают

свой юбилей! Желает крепкого здоровья,
благополучия и всего самого доброго!

Участники ВОВ:

КРОТЕНКО Василий Яковлевич – 15.09.1925 г.;
ШЕВЧЕНКО Григорий Емельянович – 15.09.1925 г.;

ГОРБУНОВА Татьяна Кирилловна – 02.09.1925 г.

Участники трудового фронта:

САЗОНЕНКО Людмила Сергеевна – 29.09.1925 г.;
ЗОЗУЛЯ Раиса Степановна – 09.09.1930 г.

Встречи ветеранов с молодежью на "Красном котельщике"
уже стали традиционными, и в этот раз ветераны: И.Д. Голов-
ков, М.И. Попов, А.В. Орлов, В.П. Романов поведали моло-
дым специалистам "Красного котельщика" о нелегких днях
войны, о героических подвигах защитников Отечества. Мо-

ВЕТЕРАНЫ И МОЛОДЕЖЬ

Они знают о заводе не понаслышке,
именно на долю ветеранов "Красного
котельщика" выпали и нелегкие годы

оккупации, и тяжелый период
восстановления завода, и, конечно,

возрождение  лидера
энергомашиностроительной отрасли

страны. Ветераны завода – это живая
история предприятия, а, следовательно,
никто лучше них, живых свидетелей, не

может рассказать молодежи об
исторических вехах "Красного

котельщика". В преддверии Дня
освобождения нашего города от немецко-

фашистских захватчиков ветераны ТКЗ
встретились с молодыми специалистами

предприятия, чтобы лучше, чем любая
книга рассказать новичкам о том заводе,
с которым молодежь планирует связать

свою дальнейшую судьбу.

Посещение ветеранами "Красного котельщика" старого
кладбища, где захоронены воины, погибшие во время ос-
вобождения нашего города и Ростовской области – обя-
зательный пункт памятных мероприятий, проводимых на
ТКЗ в канун знаменательных дат: Дня Победы, Дня осво-
бождения Таганрога и т.д. Именно отсюда, со старого клад-
бища, и началась 30 августа ежегодная церемония возло-
жения цветов и венков. Ветераны ТКЗ почтили минутой
молчания память погибших героев, вспоминая о тяжелых
годах войны, годах горьких испытаний и лишений.
Церемония возложения продолжилась на предзаводской
площади. На митинге у Обелиска Славы погибшим котло-
строителям также вспоминали тех, кто ценой своей жизни
отстоял право потомков на свободу, среди них было не-
мало и котлостроителей. Руководители предприятия, пред-
ставители профкома, ветераны, молодежь низко склони-
ли голову в минуте молчания, чтя подвиг советских солдат и
офицеров, простых тружеников, ковавших победу в тылу.
От лица всех котлостроителей председатель Совета ветера-
нов ТКЗ Иван Михайлович Бабачанах поздравил всех ныне
здравствующих ветеранов войны и тех, кто не щадя сил вос-
станавливал наш завод в послевоенное время с Днем осво-
бождения Таганрога. Пожелал им крепкого здоровья, неис-
сякаемой жизненной энергии и большого человеческого сча-
стья.
Еще один неизменный пункт остановки котлостроителей –
Аллея Бессмертия в микрорайоне "Дубки", которая была за-
ложена в октябре 1969 года. Именно здесь, под каштанами,
хранятся капсулы с землей городов-героев… И снова цветы,
цветы, цветы ложатся к подножию мемориала, как дань ува-
жения героизму защитников Родины.
Побывали котлостроители и на Самбекских высотах. В День
освобождения Таганрога у мемориала по-прежнему много-
людно: ветераны войны, руководители города, представите-
ли городских предприятий и организаций. Побывав здесь, все

Елена Маныч

ПАМЯТНЫЕ СТРАНИЦЫ ТАГАНРОГСКОЙ ИСТОРИИ
30 августа исполнилось 67 лет со Дня освобожде-
ния Таганрога от немецко-фашистских захватчиков.
В этот день котлостроители почтили память тех, кто
боролся и победил в далеком 1943 году.

они как будто перенеслись в те далекие 40-е, слишком све-
жи воспоминания в памяти ветеранов: "Много страданий при-
несли таганрожцам годы фашистской оккупации. Населе-
ние города за этот период сократи-
лось вдвое. Одних  жителей угнали в
Германию, других – расстреляли, тре-
тьи умерли от голода и болезней. Еще
150 тысяч советских солдат и офице-
ров погибли в боях на Миус-фронте.
Хорошо укрепленные рубежи против-
ника нашим войскам удалось про-
рвать только с пятой попытки. 30 ав-
густа Таганрог был освобожден, и уже
на следующий день у парка культуры
имени М. Горького состоялся митинг
в честь победителей. Жители со сле-
зами на глазах спрашивали: "Вы нас
не бросите, немцы больше не вернут-
ся?" Их надежды оправдались…

лодежь ТКЗ в деталях узнала об ос-
вобождении Таганрога, о работе на
предприятии в тяжелейших условиях
в годы войны. Ветераны с удоволь-
ствием отвечали на многочисленные
вопросы ребят. Беседа получилась
очень трогательной и проникновен-
ной.
"Подобные мероприятия проводятся
на "Красном котельщике" регулярно,
и, как п равило, ветераны готовятся
к ним по-особому. Нынешняя встре-
ча не стала исключением. Ветераны
принесли с собой фотографии, ис-
полнили песни военных лет, а так-
же рассказали о заводе и продук-
ции, которую на нем изготавливали
в течение последних десятилетий, –
отмечает председатель Совета ве-
теранов ТКЗ Иван Бабачанах. – Мы
отдали заводу по 50-60 лет и хотим,
чтобы наш при мер был показатель-
ным для тех, кто начинает свой трудо-
вой путь на предприятии".

Анастасия Борисова


